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Beschreibung

Meine Ausbildung
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Der/Die Architekt*in der Resilienz urbaner Ökosysteme
verbindet Stadtplanung mit den neuesten Methoden
der ökologischen Nachhaltigkeit. Er/sie leitet Initiativen
zur Verbesserung der Widerstandsfähigkeit städtischer
Ökosysteme gegenüber Klimawandel und
Umweltzerstörung.
Er/sie arbeitet mit Stadtplaner*innen,
Umweltwissenschaftler*innen, Ingenieur*innen und
kommunalen Akteuren zusammen, um robuste und
anpassungsfähige städtische Umgebungen zu
schaffen, die Umweltbelastungen standhalten und sich
davon erholen können.

Master-Abschluss in Umwelttechnik, Stadtplanung, Ökologie,
nachhaltiger Architektur, Landschaftsarchitektur oder einem
verwandten Fachgebiet.
Berufliche Zertifikate in den Bereichen Nachhaltigkeit, Stadtplanung,
Umweltverträglichkeitsprüfung, LEED (Leadership in Energy and
Environmental Design) oder anderen relevanten Bereichen.
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DEINE TALENTE
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Soft Skills

Hard Skills

Kommunikation: Gute schriftliche und mündliche
Kommunikationsfähigkeiten, um effektiv mit Interessengruppen
zusammenzuarbeiten und komplexe Umweltkonzepte zu vermitteln.
Zusammenarbeit mit verschiedenen professionellen Teams,
einschließlich Ingenieur*innen, Wissenschaftler*innen, politischen
Entscheidungsträger*innen und kommunalen Führungskräften.

Problemlösung: Starke analytische Fähigkeiten und kritisches Denken, um neue Lösungen für die Herausforderungen
der städtischen Resilienz zu finden.
Führungsqualitäten: Die Fähigkeit, interdisziplinäre Projekte und Initiativen zu leiten, Teams zu motivieren und
Ressourcen effizient zu verwalten.
Problemlösung: Gute Analysefähigkeiten und logisches Denken, um Lösungen für Probleme in der Stadt zu finden.
Führungsqualitäten: Fähigkeit, verschiedene Projekte und Teams zu leiten und Ressourcen gut einzusetzen.
Zeitmanagement: Gute organisatorische Fähigkeiten, um mehrere Projekte zu verwalten und Termine einzuhalten.
Kulturelle Sensibilität: Bewusstsein für kulturelle Unterschiede in der Stadtplanung und Einbindung der
Gemeinschaft.

Technische Fähigkeiten: Kenntnisse in GIS,
Umweltmodellierungssoftware, Datenanalysetools und
Nachhaltigkeitsbewertungsrahmen.
Projektmanagement: Erfahrung mit Planung,
Budgetierung, Zeitplanung und Koordination der
Stakeholder.

Kenntnisse in nachhaltiger Stadtentwicklung, ökologischer
Landschaftsgestaltung und grüner Infrastruktur.
Politik und Regulierung: Kenntnisse der Umweltgesetze, Vorschriften und
Nachhaltigkeitsstandards auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene.
Umweltverträglichkeitsprüfung: Erfahrung in der Durchführung und
Interpretation von Umweltverträglichkeitsprüfungen.
Green Building Design: Kenntnisse in der Planung von Gebäuden, die den
Green Building Standards und Zertifizierungen entsprechen.
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FANTASTISCHE SACHEN,

DIE DU MACHEN WIRST

Planung für die Integration von Ökosystemen: Entwicklung und
Umsetzung von städtischen Grünflächen, die die Biodiversität fördern, die
Luft- und Wasserqualität verbessern und Erholungsräume für die
Bewohner*innen bieten.
Klimaresistenz: Entwicklung und Anwendung von Lösungen, die die Stadt
resistenter gegen die Auswirkungen des Klimawandels machen, wie
extreme Wetterereignisse, Überschwemmungen und Hitzewellen.
Nachhaltiges Infrastrukturdesign: Zusammenarbeit mit Bau- und
Infrastrukturteams, um nachhaltige Materialien und Technologien in
Stadtentwicklungsprojekte einzubinden.
Gemeinden einbeziehen: Zusammenarbeit mit Gemeinden, um das
Umweltbewusstsein zu fördern und sicherzustellen, dass die Projekte den
Bedürfnissen der Bewohner*innen entsprechen.
Projektmanagement: Leitung von Projekten, Verwaltung von Budgets,
Zeitplänen und Ressourcen, um die Umsetzung von Initiativen zur
Verbesserung der städtischen Resilienz zu gewährleisten.
Überwachung und Bewertung: Festlegen, wie die Wirksamkeit von
Strategien zur Verbesserung der städtischen Widerstandsfähigkeit
gemessen und bewertet werden kann und wie die Pläne auf der
Grundlage von Rückmeldungen und Daten angepasst werden können.
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